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3994/19,08.2024
ANUNT

Liceul de Arte ,Balasa Doamna” cu sediul in localitatea Targoviste, str. Parvan Popescu, nr. 60, judetul
Dambovita, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de INFORMATICIAN I pe perioada determinata,
pentru perioada 01.10.2024 — 31 august 2025 - 1 (una) norma, personal didactic auxiliar, post de executie,
conform legislatiei in vigoare. In situatia Tn care titularul postului va solicita revenirea pe post inainte de data de
31 august 2025, contractul de munca va inceta in data anterioara prezentarii la post a titularului postului, fara
vreun alt preaviz, in conditiile art. 84 (2) din Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.
Depunerea dosarului de concurs se realizeaza personal sau prin imputernicit (procura notariald), la
secretariatul unitatii, strada Parvan Popescu, nr. 60, in zilele lucratoare din perioada 20.08. — 2.09.2024,
inclusiv, in intervalul orar 09:00 — 15:00.

Denumirea postului: 1 post informatician | cu studii superioare

I.  Conditii de participare la concurs
a. Conditii generale pentru ocuparea postului
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditile prevazute de Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:
a) are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al UE, a unui stat parte la Acordul privind spatiul

Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris, citit si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa@ caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nua fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

b. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:
Nivelul studiilor: studii superioare de specialitate
Vechime in specialitatea studiilor constituie un avantaj;
Competente de configurare si administrare retele de calculatoare;
Competente de configurare, instalare, mentenanta echipamente TIC (videoproiector, tabla inteligenta,
display interactiv, imprimanta/ multifunctionala etc.);
Competente de creare si administrare pagini web, baze de date;
Cunostinte avansate de operare pe calculator (pachetul Office);
Disponibilitate la timp de lucru prelungit;
Abilitati de relationare si comunicare cu intregul personal.

DOSARUL DE iINSCRIERE LA CONCURS

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completérile ulterioare, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

1. Opis in doua exemplare;

2.  cererea de inscriere — se va redacta lizibil;

3. Scrisoare de intentie;

4.  Curriculum vitae EUROPASS.

5. copia actului de identitate;

6. copia certificatului de nastere;

7.  copia certificatului de casatorie in cazul schimbarii numelui;

8.  copia carnetului de munca/ raport salariat REVISAL si adeverinta care atesta vechimea in munca, dupa
caz;

9.  copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

10. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata in ultimele 6 luni
(eliberata de medicul de familie sau medic specialist Medicina Muncii), in care sa apara sintagma "apt
pentru a lucra in fnvatamant’.

11. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

12.  Certificat de integritate comportamentala;
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13.  Declaratie pe propria raspundere ca nu desfasoara activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice
si cd nu a fost indepartat(a) din invatdamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarére judecatoreasca
definitiva de condamnare penala.

Actele prevazute la pct. 5), 6), 7), 8) si 9) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica

pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate.

Celelalte documente se vor depune numai in original.

ll.  ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (vezi anexa 3)

IV. PROBE DE CONCURS

Concursul va consta din urmatoarele probe / etape:

SELECTIA DOSARELOR - se noteaza cu admis/respins

PROBA SCRISA - minimum 50 de puncte/ maximum 100 de puncte
PROBA PRACTICA — minimum 50 de puncte/ maximum 100 de puncte
INTERVIU — minimum 50 de puncte/ maximum 100 de puncte

a) Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 de puncte. Candidatii care nu obtin
minimum 50 de puncte la o proba din cadrul concursului nu pot participa la proba/ probele
urmatoare.

b) Fiecare proba de concurs este evaluata in puncte intregi, acordate de trei evaluatori. Punctajul fiecarei
probe se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin trunchiere, a punctajelor acordate de
fiecare evaluator. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin trunchiere,
a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj, dintre candidatii care au concurat pentru postul vacant cu conditia ca acesta sa fi obtinut
punctajul minim necesar la fiecare toate probele evaluate cu punctaj.

c) Probele se vor desfasura la sediul institutiei.

d) Rezultatele se vor afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet a liceului, www.balasadoamna.ro,
sectiunea ,Cariere”
(http://balasadoamna.ro/index.php?option=com_k28&view=item&layout=item&id=143&Itemid=237).

e) Participarea la fiecare proba este conditionatd de promovarea probei anterioare.

f) Se poate contesta exclusiv propriul punctaj.

V. GRAFICUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI
Data

. Observatii
ora/ intervalul orar )
1. | Selectia dosarelor de inscriere 4.09.2024 Se va nota cu Admis/ Respins
Afisarea rezultatelor selectiei 4.09.2024
dosarelor de inscriere 16:00
Depunerea contestatiilor 5.09.2024
P ’ 8:00 - 16:00
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. Data Observatii
ora/ intervalul orar :
Sglutlonarea contestatnllor. 6.09.2024
afisarea rezultatelor selectiei
L . 16:00
finale a dosarelor de inscriere
9 Proba scrisi 11.09.2024 Minimum 50 de puncte
' 10:00 Maximum 100 de puncte
, o 11.09.2024
Afisarea rezultatelor probei scrise 16:00
Depunerea eventualelor 12.09.2024
contestatii 8:00 - 16:00
Sglutlonarea con_testatnlor 13.09.2024
afisarea rezultatelor finale ale )
o 12:00
probei scrise
3 Proba practica (conform anexa 18.09.2024 Minimum 50 de puncte
" 4) 13:00 Maximum 100 de puncte
Afisarea  rezultatelor  probei 18.09.2024
practice 19:00
Depunerea contestatiilor 19.09.2024
P ’ 08:00 - 14:00
Sc?lu’;lonarea contestaytnlor si 20.09.2024
afisarea rezultatelor finale ale
o . 16:00
probei practice
A Interviul (conform planului de 25.09.2024 Minimum 50 de puncte
" | interviu - anexa 5) 09:00 Maximum 100 de puncte
Afisarea rezultatelor interviului 25.09.2024
’ 18:00
Depunerea contestatiilor 26.09.2024
P ’ 08:00 - 14:00
Sglutlonarea contestgtnlor Si 27092024
afisarea rezultatelor finale ale
L 16:00
interviului
. 27.09.2024
5. | Rezultatele finale 16:00
Note:
a) Repartizarea/ programarea candidatilor va fi afisata cu minimum 24 de ore inainte de ora inceperii
fiecareia dintre probe.
b) Candidatii pot contesta doar propriile lucréri.
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c) Pe parcursul desfasurarii probelor, candidatii nu au voie sa aiba asupra lor telefon mobil, ceas inteligent,
bratard inteligentd, inel inteligent, casca, lucrari sau materiale care s& contribuie in vreun fel la
rezolvarea subiectelor. In situatia in care un candidat a incalcat aceasta obligatie este eliminat din
concurs, indiferent daca a utilizat sau nu dispozitivul/ materialul respectiv si nu are voie s& mai participe
la un alt concurs in unitate timp de doi ani de la data evenimentului respectiv.

d) Concursul va avea loc la sediul Liceului de Arte ,Balasa Doamna” Targoviste, conform graficului de mai
sus.

Relatii suplimentare la sediul unitatii scolare sau la telefon 0245511166 sau la numarul de telefon
0772297832.

TEMATICA CONCURSULUI

Retele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale, arhitecturi;
Echipamente de retea si comunicatie;

Instalari si configurari de echipamente in retelele locale structurate;
Administrarea retelelor de calculatoare;

Securitate si mentenanta, programe antivirus;

Instalare software (statii de lucru, imprimante). Licente;

Instalare si configurare Windows, Microsoft Office;

Sisteme de operare Windows, Linux;

Suita Microsoft Office 365 (Word, Excel, Access, Power Point, Publisher) si Google Suite (cu accent pe
Classroom. Google Forms, Calendar, Drive);

9.  Administrare site. Limbajul HTML;

10. Platforme educationale, administrare si configurare G-Suite for Education.

11.  Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR).

© N ks b~

BIBLIOGRAFIE
Legea 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare (Legea Invatdmantului preuniversitar);
1. Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin OME 5726/2024;
2. Sabin BURAGA, Proiectarea siturilor Web — design si functionalitate, Polirom, lasi, 2005;
*** www.microsoft.com/ro (pentru Windows 11 si aplicatiile Microsoft 365)
4. Luke WELLING, Laura THOMSON - Dezvoltarea aplicatilor WEB cu PHP si MySQL, Ed. Teora,
Bucuresti
5. Steve BAIN — Corel Draw 12. Ghidul oficial, Ed. ALL
6. Utilizare SIIIR - http://siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri;
7. Administrare site: http://docs.joomla.org/
Date de contact: contact@balasadoamna.ro
Telefon: 0245211166
0772297832

©w

DIRECTOR,
Pr. prof. Marian DOBRESCU
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Anexa 1

Domnule Director,

SUDSEMNALUI SUDSEMNGLA ...ttt ettt ettt e et e et e e e e et e e eeeeee et et et e et eeeeeeeeeeans

domiciliata in judetul ... ,localitatea ..o, ,
BT e S E R E R bRt ,
] R , bl y SC. o, , et =1 SR , legitimat/ legitimata cu BI/ Cl/ CP/ Pasaport seria
............ N, eceeeceeveeeene, Gliberat/  eliberatd  la data de e, €mail
.............................................................................................. AElEfON e, VA

rog sa imi aprobati participarea la concursul pentru ocuparea postului temporar vacant de INFORMATICIAN |
pe perioada determinata, pentru perioada 01.10.2024 — 31.08.2025.

Anexez prezentei dosarul contindnd documentele prevazute in anuntul de publicare a concursului;
cunoscand cé falsul in declaratii este pedepsit conform legii, declar pe proprie raspundere c& documentele
depuse la dosar imi apartin si c& prin acestea sunt confirmate/ certificate activitatile desfasurate de mine.

Mentionez c& am luat cunostinta de toate prevederile anuntului de angajare.

De asemenea, mentionez c& am luat cunostinté cu privire la posibilitatea ca angajarea sa inceteze mai
devreme, in situatia revenirii titularului pe post anterior datei de 31 august 2025.

(data) (semnatura)

Domnului Director al Liceului de Arte ,Balasa Doamna” Targoviste
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Anexa 2
OPIS
Numele $i prenumele: ..o
Vechime in munca: ......... ani
Activitate in invatdmant: L1 Da O Nu
De la fila
Nr. . . Nr. A x
ort. Descrierea pe scurt a documentului pagini par.la la
fila
1 Cerere de inscriere 1 1-1
2 Scrisoare de intentie 1 2-2
3 Curriculum vitae in format EUROPASS 3 3-5
4 Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legi, 1 6-6
dupa caz (in copie);
Documente care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea
5 unor specializari, precum si documentele care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului (in copie);
6 Copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca si/ sau in specialitate (copie);
7 Cazierul judiciar (in original);
8 Certificat de integritate comportamentala (in original);
9
10
1
12
Declaratie pe propria raspundere ca nu desfasoara activitati incompatibile cu
n demnitatea functiei didactice si ca nu a fost indepartat(d) din invatamant 1
pentru motive disciplinare sau printr-o hotarére judecatoreasca definitiva de
condamnare penala (in original).
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Anexa 3
FISA POSTULUI INFORMATICIAN |

in temeiul Legii nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea invatamantului preuniversitar), in
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca,
se incheie astazi,................. , prezenta fisa a postului:
Numele si prenumele:
Denumirea postului: Informatician
Decizia de numire nr.: ......cccocoveveeee
Incadrarea: Informatician
Cerinte:
e studii: superioare
e studii specifice postului: absolvirea cu examen de licentd a unei institutii de invatamant superior de
profil cu specializarea informaticd/automaticad si calculatoare si/sau cursuri postuniversitare de
specializare/master/reconversie profesionala in specialitatea informatica sau echivalente;
e vechime: ......
o Relatii profesionale:
o ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
o de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
o de reprezentare a unitatii scolare

DOMNUIDOGMNG .ttt ettt b e s s s b s et e b b e e se st e shebe e an s e st ebenenis
posesor al Contractului Individual de Muncé inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de
MUNCA 1@ N e , ma oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu

obligatorii reprezentand 40 ore/saptdaméana, corespunzétoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de

l. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1. Gestionarea si verificarea permanenta a starii de functionare a echipamentelor de calcul din dotare si
asigurarea utilizarii in bune conditii a acestora. - [dentifica pe piata softuri in functie de nevoile institutiei;
- Se asigura de buna functionare a echipamentelor de calcul din dotare si utilizarea in bune conditii a
acestora precum si a sistemului de operare video.

1.2.Intretinerea si administrarea retelei de calculatoare si a accesului la INTERNET a scolii; - Asigura buna
functionare a softurilor educationale existente in cadrul compartimentelor.

1.3. Implicarea in activitdtile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitétii - Participa la proiectarea
activitatilor realizate de catre scoala conform cu oferta educationala a institutiei;

1.4. Participarea la activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare extrase din planul managerial
al unitatii. - Are abilitati de operare PC si le foloseste in proiectarea activitatii specifice, inclusiv in cadrul
activitatii extracurriculare,

1.5. Tndepline$te orice sarcina desemnata de catre conducerea unitatii in limita competentelor profesionale.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE
2.1. Asigurarea asistentei tehnice echipamentelor existente in cadrul institutiei: sprijina cadrele didactice in
intocmirea documentelor specifice si asigura asistenta tehnica a echipamentelor existente.
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2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate: utilizeaza si gestioneaza eficient resursele puse la dispozitia

postului: de software si documentatii, echipamente de tehnica de calcul si auxiliare, etc.

2.3.Participarea la activitati extracurriculare, precum si participarea la actiuni de voluntariat: se implica in

activitatile derulate Tn cadrul unitatii. (Strategia Nationala de Actiune Comunitara).

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu beneficiarii. - Asigura interfata intre institutie
si beneficiarii directi si indirecti ai acesteia prin reactualizarea informatiilor de pe site-ul institutiei.

3.2.Dezvoltarea capacitati de comunicare si relationare cu personalul unitati: Realizeaza,
administreaza si reactualizeaza site-ul unitatii, in urma primirii de informatii de la personalul didactic

3.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriala: Comunica permanent
cu directorul scolii si coordonatorii compartimentelor in vederea transmiterii informatiilor la termen.

3.4.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii: disemineaza pe site-ul
institutiei informatii privind activitatile specifice derulate de catre personalul didactic din cadrul
unitatii.

3.5. Relationarea cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele care asigura
service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu furnizorul serviciilor de internet: mentine
legatura cu firmele producatoare ale softurilor educationale folosite in cadrul compartimentelor scolii
ale echipamentelor de calcul si cu alte firme de profil.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PROFESIONALE

4.1.Valorificarea competentelor stiintifice, dobandite prin participarea la programele de
formare/perfectionare. - Se implica in derularea activitatilor specifice, pe baza competentelor
dobandite in urma participarii la programe de formare/cursuri de perfectionare: centralizeaza si
realizeaza baze de date in urma aplicarii de chestionare, pentru realizarea studiilor de cercetare
desfasurate de catre unitate ori la solicitarea 1.S.J. Dambovita, Ministerul Educatiei etc.

4.2.Implicarea in organizarea activitatilor specifice la nivelul catedrelor din cadrul unitate: la solicitarea
directorului  unitatii/responsabililor catedrelor/ comisiilor/ cadrelor didactice, se implica n
organizarea si derularea activitatilor specifice in cadrul catedrelor/ comisiilor respective.

4.3. Realizareal actualizarea portofoliului si dosarului personal

5. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

5.1.Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale:
Redacteaza la solicitare eventuale parteneriate si proiecte educationale propuse de catre unitate.

5.2.Promovarea ofertei educationale: se implica in realizarea actiunilor de promovare a ofertei
educationale;

5.3.Promovarea activitatilor scolii: realizeaza materiale de promovare a actiunilor scolii (pliante,
programe de sala, roll-up-uri, bannere etc.)

5.4.Realizarea/ participarea la programe/ activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase in mediul scolar: centralizeaza si realizeazd baze de date in
unitate.

5.5.Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii: isi insuseste si respectd normele de protectie a
muncii si masurile de aplicare a acestora; isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora; respecta prevederile
Regulamentului Intern

Pagina 9 din 14

130078 mun. Targoviste, jud. Dambovita, str. Lt. Parvan Popescu, nr. 60
Tell fax. 0245211166 | email: contact@balasadoamna.ro | www.balasadoamna.ro



mailto:contact@balasadoamna.ro
http://www.balasadoamna.ro/

Carte pentru mai departe

5.6.Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei: promoveaza sistemul de
valori al unitatii la nivelul comunitatii; faciliteaza procesul de cunoastere, intelegere, insusire si
respectare a regulilor sociale
6. Conduita profesionala
6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament):
6.1.1.  utilizeaza un limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor profesionale;
6.1.2. se prezinta la locul de munca, intr-o tinuta decenta;
6.1.3. are un comportament civilizat, punand pe primul loc relatiile interumane, armonia grupului,
munca in echipa si randamentul munci.
6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale
6.2.1. Manifesta profesionalism in domeniul in care isi desfasoara activitatea;
6.2.2. Dovedeste rapiditate si operativitate in miscarea documentelor si circulatia informatiilor;
6.2.3. Se implica direct prin eforturi sustinute, perseverenta, in activitatile pe care le are in atributiile
de serviciu;
6.2.4. Manifesta spirit de echipa (actiunea gandita si infaptuita in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii etc.);

Il. ALTE ATRIBUTII in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat s&
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile
de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

e Raspunde de gestionarea laboratoarelor de informatica, tinand o evidentd clara a
materialului existent (parti componente ale calculatoarelor, soft-uri, licente) in urma
inventarelor facute anual la nivelul unitatii scolare;

e Respecta programul de lucru stabilit in contract (de regula intre orele 8:00 — 16:00, sau in
functie de necesitati);

e Anunta la timp situatiile personale de exceptie care ar duce la incalcarea programului de
lucru intr-o anume zi sau perioada si furnizarea unei solutii de rezolvare pentru acoperirea
sarcinilor postului (comunicarea situatiei aparute se va face conducerii unitatii scolare,
specificand-se: motivul, durata si solutia de rezolvare);

e Raspunde de dotarea calculatoarelor cu programe necesare in procesul educativ;

o Acorda sprijin tehnic informatizarii administratiei scolare prin realizarea unor baze de date;

e Se preocupa permanent de asigurarea securitatii retelei de calculatoare;

e Se preocupa permanent de SIIIR;

e Administreaza platforma G-Suite;

e Administreaza platforma de catalog electronic;

e Administreaza website-ul unitatii de invatamant;

o Intretine, repara si inlocuieste dispozitivele calculatoarelor urmérind si aplicand solutii
tehnice pentru marirea capacitatii si calitatii lor;

e Sprijind cadrele didactice in desfasurarea activitatii didactice in care este folosita
tehnologia;

o Preia si preda laboratoarele de informatica la intrarea si la iesirea din programul de lucru,
cu consemnarea starii in care se gasesc laboratoarele. Neregulile se vor inregistra explicit
in caietul laboratorului;
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Solicita profesorului completarea fisei laboratorului privind repartizarea elevilor pe posturi
de lucru la intrarea clasei in laborator, consemneaza modificarile de repartizare pe care le
face profesorul in timpul orelor de laborator si preia fisa semnata de catre profesor la
incheierea activitatii grupei respective;

Interzice, in mod civilizat, accesul sau ramanerea in laborator a elevilor care nu sunt insotiti
de profesorul clasei/grupei de lucru de la acel moment;

Interzice, in mod civilizat, accesul oricarui elev sau persoana care nu face parte din catedra
de informatica in laboratoare in perioada de intrerupere a sistemelor sau céand
laboratoarele sunt libere;

Opreste desfasurarea orelor in laborator, prin oprirea accesului la retea in acel laborator,
in cazul in care constata ca elevii joaca jocuri pe calculator si nu respecta demersul didactic;
Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale, in
vederea aplicarii corecte si complete a reformei invataméantului;

Sprijina cadrele didactice in utilizarea calculatorului, in predarea altor discipline
(matematica, fizica, chimie, astronomie, geografie, etc.) Precum si in evaluarea asistata de
calculator;

Utilizeaza si foloseste principalele sisteme de operare a calculatoarelor pentru inregistrarea
programelor necesare desfasurarii orelor de laborator;

Pune in functie echipamentele electronice aflate in dotarea scolii;

Respecta regulile de protectie a muncii in laborator si efectueaza instructajul elevilor;

Se ocupa de materialul didactic demonstrate pentru lucrari si lectii, potrivit indicatiilor
profesorului de specialitate;

Sprijina elevii in vederea organizarii si desfasurarii activitatii in cercuri;

La terminarea programului se ocupa de verificarea starii in care se gasesc laboratoarele
(functional si structural);

Realizeaza referate de necesitate referitoare la dotarea laboratorului;

Se ocupa de administrarea retelei de internet si serviciile de e-mail.

In functie de nevoile specifice ale scolii se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii, in conditii legale.

Raspunderea disciplinara: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator
atrage dupd sine scaderea corespunzétoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform

prevederilor legii.

Angajator: Liceul de Arte ,Balasa Doamna” Targoviste

Director,

Pr. prof. Marian DOBRESCU

Luat la cunostinta, salariat,

Numele si Prenume
Semnatura

Data comunicarii:

Semnatura
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Anexa 4

PROBA PRACTICA

Data si ora desfasurarii probei: 29.08.2024, ora 13:00
Locul desfasurarii probei: Liceul de Arte ,Balasa Doamna” Targoviste, str. Lt. Parvan Popescu, nr. 60
Durata maxima a probei: 90 de minute

Proba practica va evalua, prin punctaj, nivelul urmatoarelor competente:

a) Competente legate de sistemul de operare si suita Office si email 35 puncte
b) Competente de administrare a paginii web si a retelei Wi-Fi 25 puncte
c) Competente de prelucrare a imaginilor statice/ video 10 puncte
d) Competente de solutionare de probleme 20 puncte
Se acorda din oficiu: 10 puncte

Proba practica se sustine prin realizarea unei sarcini care vizeaza aspecte precum:

Crearea/ gestionarea de fisiere si date utilizdnd programe din suita Office si Adobe;

Administrarea laboratoarelor de informatica (realizarea de conexiuni intre echipamente, administrarea
informatiilor disponibile pe echipamente prin intermediul acestor retele);

Administrarea retelei Wi-Fi;

Prelucrarea de imagini statice si/ sau video;

Prezentarea unui limbaj utilizat pentru actualizarea paginii de internet, cu argumentarea solutiei propuse;
Administrarea paginii de internet a institutiei (crearea de meniuri/ sub-meniuri/ articole);

Corectitudinea gramaticala a textelor elaborate/ exprimarii;

Transmiterea pe email a unui document/ a unei arhive de documente.
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Anexa 5
PLAN DE INTERVIU
Data si ora desfasurarii probei: 03.09.2024, ora 09:00
Locul desfasurarii probei: Liceul de Arte ,Balasa Doamna” Targoviste, str. Lt. Parvan Popescu, nr. 60

Durata maxima a probei: 60 de minute

Interviul va urmari nivelul urmatoarelor competente:

a) Competente legate de sistemul de operare, suita Office si email 20 puncte
b) Competente de administrare a paginii web si a retelei Wi-Fi 20 puncte
c) Competente de administrare a echipamentelor TIC 20 puncte
d) Competente de prelucrare a imaginilor statice/ video 10 puncte
e) Competente de solutionare de probleme 20 puncte
Se acorda din oficiu: 10 puncte

Fiecare evaluator are dreptul de a adresa cate o intrebare, pe baza bibliografiei de concurs.
Fiecare evaluator noteaza cu un singur punctaj toate raspunsurile candidatului la un set de trei intrebari pe
fiecare dintre competentele vizate, in raport cu urmatoarele aspecte:

- Corectitudine (din punctul de vedere al indeplinirii functiilor programelor/ echipamentelor)

- Concizie

- Coerenta

- Promptitudine

- Creativitate (capacitatea de a ilustra/ exemplifica)

Grila de notare a raspunsurilor candidatilor:
Criterii de evaluare (punctaje partiale si maximale acordat de un evaluator)

Competenta vizatd  Corectitudine =~ Concizie Coerenta  Promptitudine = Creativitate Total

Competente legate de
sistemul de operare si 0/3/6 0/2/4 0/2/4 0/1/3 0/1/3 20
suita Office si email

Competente de
administrare a paginii 0/3/62 0/2/4 0/2/4 0/1/3 0/1/3 20
web si a retelei Wi-Fi

Competente de
administrare a 0/3/6° 0/2/4 0/2/4 0/1/3 0/1/3 20
echipamentelor TIC

1 Se puncteaza corectitudinea din punctul de vedere al conformitatii cu specificatiile programelor

2 Se puncteaza corectitudinea din punctul de vedere al conformitatii cu specificatiile programelor

3 Se puncteazd corectitudinea din punctul de vedere al conformitatii cu specificatiile programelor
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Criterii de evaluare (punctaje partiale si maximale acordat de un evaluator)

Competentavizatd  Corectitudine ~ Concizie Coerentd  Promptitudine  Creativitate Total
Competente de
prelucrare a imaginilor 0/1/3 0/1/2 012 on 0/1/2 10
statice/ video
Competente de
solutionare de 0/3/64 0/2/4 0/2/4 0/1/3 0/1/3 20
probleme
Din oficiu 10
Total (maxim) 100

4 Se puncteaz corectitudinea din punctul de vedere al conformitatii cu specificatiile programelor
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